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„Projekt grantowy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Południe”, RPKP.11.01.00-04-0009/17

                                  REGULAMIN  REKRUTACJI  DO  PROJEKTU  

 My też aktywizujemy się  społecznie i zawodowo LGD -Dobrzyń Południe -bis  
1.
Informacje o projekcie
 Cel projektu to wzrost aktywizacji społecznej u 24 osób i zawodowej u 15 osób z osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i jednocześnie  :zamieszkujących obszar LSR ,wiek  ukończone 18 lat, wiek zaw. K do 60lat,M do 65lat, niepracujący w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie oraz  inne  ograniczenia  wynikające z dokumentacji konkursowej„ Włączenie społeczne na obszarach objętych  LSR  z numeru konkursu LGD:1/G/2019” ogłoszonego przez LGD-Dobrzyń Południe. Termin  realizacji do 31sierpnia 2020r.

Cel projektu zostanie osiągnięty poprzez działania zgodne ze strategią rozwoju  lokalnego kierowanego przez społeczność( LSR) w tym :
1. Celem  ogólnym  LSR -Wsparcie procesu budowy kapitału społecznego na obszarze LGD;

2. Celem szczegółowym LSR-Wzrost aktywizacji społeczno-zawodowej na obszarze LGD poprzez realizację działania rewitalizacyjnych, informacyjnych i  doradczych;

    3. Przedsięwzięciami LSR -Podnoszenie kompetencji , integracja oraz animacja mieszkańców LGD poprzez ;

*udział  24 uczestników projektu ( UP)   w aktywizacji społecznej poprzez uczestnictwo w poradnictwie  psychologicznym ,pedagogicznym, prawnym  opracowanie ścieżki reintegracyjnej społecznej na zajęciach psychologiczno-społecznych dla wszystkich  24UP.

* udział   9UP  z 24 osób w ramach  aktywizacji społecznej w wyjeździe społeczno-zdrowotnym  do Ciechocinka oraz  warsztatach  regionalnych wyroby z soli i wykorzystanie tej substancji ( są to osoby niezakwalifikowane do aktywizacji zawodowej )

                                                               2.
                              Działania realizowane w ramach projektu
                AKTYWIZACJA SPOŁECZNA -T.: I-IV 2020

1)indywidualne  poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne , prawne ( 24 os.)

Pedagog i psycholog opracują ścieżkę reintegracji społecznej. Wybiorą 15 os. z najlepszymi wynikami, którzy  zostaną skierowani do doradcy zawodowego . Pozostałych 9 skierują na wyjazd integracyjny.

Indywidualne  porady psychologa  4h/os.

-diagnoza predyspozycji zaw.(test zainteresowań i predyspozycji zawodowych )
-diagnoza celów osobistych oraz zawodowych 
-ocena motywacji

indywidualne  porady pedagoga  4h/os.

-zdiagnozowanie sytuacji życiowej i zawodowej
-skonfrontowanie swojego wyobrażenia o sobie z realnym obrazem

-uświadomienie swojego potencjału życiowego i zawodowej 
-ustalenie celów działania

Dokumenty  potwierdzające realizację: porady pedagoga  i psychologa zgodne z projektem 

Indywidualne porady prawne w wymiarze 3h/os.

-poinformowanie  o obowiązującym stanie prawnym oraz przysługujących uprawnieniach lub obowiązkach,

-sposoby  rozwiązania problemu prawnego ,
Dokumenty  potwierdzające realizację porad prawnych zgodne z projektem  
2)treningi kompetencji i umiejętności społ.- grupowe umożliwiające docelowo powrót do życia społ. ( 3 grupy po 8 osób =24 os.) 
-skuteczne metody komunikacji interpersonalnej, zasady dobrej komunikacji,
-trening panowania nad emocjami i ich umiejętnym wyrażaniu w trakcie pełnienia różnych ról społ.,
-umiejętności społ.: rozwiązywanie konfliktów, konstruktywna krytyka, wyrażanie opinii, nauka motywowania i wspierania się w realizacji celów,

-akceptowanie własnych cech charakteru, poczucie własnej tożsamości i kształtowanie poczucia własnej wartości,
-samoocena,

-budowanie wizerunku i wywieranie wpływu (autoprezentacja, obrona przed manipulacją) i kształtowanie właściwej postawy w kontaktach interpersonalnych oraz zawodowych 
- rozpoznawanie stanów napięcia i sposobów radzenia sobie ze stresem, 
3) wyjazd integracyjno-zdrowotny  do Ciechocinka jednodniowy dla 9 osób, które nie zostały zakwalifikowane do aktywizacji zawodowej .

 Wyjazd umożliwi uczestnictwo w życiu społecznym oraz funkcjonowania w przydzielonych rolach społecznych podczas warsztatów z zakresu regionalizmu. Ułatwi także odbudowę kontaktów i więzi społecznych.

W czasie wyjazdu uczestnicy zapoznają się z regionalizmem Ciechocinka, z przewodnikiem zwiedzą miasto, m.in. tężnie. Będą brali udział w warsztatach poprowadzonych przez trenera, w czasie warsztatów wykonają regionalne ozdoby z wykorzystaniem soli.

 Dokumenty  potwierdzające realizację wyjazdu do Ciechocinka zgodne z projektem .
AKTYWIZACJA ZAWODOWA T : III-VII 2020

4)doradztwo zawodowe 15 os. x 2h/os.

Opracowanie indywidualnego planu działania.
-diagnoza preferencji i zainteresowań zaw. oraz poziomu  motywacji do pracy.

-analiza kwalifikacji  zawodowych

-analiza oczekiwań zawodowych 
-ścieżka zawodowa  i edukacyjna 
Dokumenty potwierdzające  realizację doradztwa zawodowego Test pokazujący przyrost kompetencji.  Indywidualny plan działania.

W wyniku wsparcia doradcy zawodowego  uczestnicy projektu zostaną skierowani odpowiednio na staże zawodowe lub kursy zawodowe .
5)kursy  podnoszące  kompetencje  zaw. 8 osób

80h kurs 10 dni x 8h  – zg. z preferencjami oraz potrzebami ucz., opinią pedagoga, psychologa, wskazaniem doradcy zawodowego.   Pomiar wg IV etapów .Etap1-Zakres:opis gr.doc.- we wniosku aplik.Etap2-Wzorzec:Zawarty w programie zajęć.Etap3- Na podstawie kryteriów wskazanych przez osobę prowadzącą zajęcia. Etap 4- Porównanie: Wydanie zaświadczenia/certyfikatu

Dokumenty  potwierdzające  realizację kursów zawodowych .
6)staż zawodowy  4 mc- 7os.
Organizacja 4-m-ch staży zawodowych dla 7 UP u pracodawców zg. ze zdiagnozowanymi potrzebami i możliwościami poszczególnych UP
Dokumenty potwierdzające realizację staży zawodowych .
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                                   Uczestnicy projektu 
1) Grupa docelowa  (GD)projektu to osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i jednocześnie  :zamieszkujący obszar LSR ,wiek  ukończone 18 lat, wiek zaw. K do 60lat,M do 65Lat, niepracujący w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

Osoby (GD) mogą brać udział w projekcie za wyjątkiem innych ograniczeń wynikających „ Włączenie społeczne na obszarach objętych  LSR  z numeru konkursu LGD:1/G/2019 ogłoszonego przez LGD-Dobrzyń Południe.

2) Problemy (GD) : mała aktywność społ., niska samoocena, niskie kwalifikacje  oraz  braki w  doświadczeniu  zawodowym  ( szczególnie u K) wiek 50+( badania własne WN) . Projekt zakłada objęcie wsparciem 24UP ( 13 K i 11M) zam. teren LSR woj. kuj.-pom. w szczególności K, os. 50 + i o niskich kwalifikacjach ( gdyż te osoby są w szczególnie trudnej sytuacji na rynku aktywności społecznej -zawodowej .Projekt jest odpowiedzią na potrzeby (GD) zakłada pomoc a analiza wskazuje, iż więcej  K  niż M potrzebuje wsparcia podczas aktywizacji społeczno-zawodowej (zindywidualizowana i kompleksowa aktywizacja społeczna dla 24 UP.
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                          Rekrutacja do projektu.
1. (11/2019) opracowanie Formularz Uczestnika (UP)w dane niezbędne do rekrutacji ,które pozwolą UP do zakwalifikowania  do grupy docelowej (  KRYTERIA REKRUTACJI);

2.Dostarczenie Formularza UP w  formie elektronicznej /lub papierowej do każdego OPS na terenie LGD.

3.Opracowanie plakatu i ulotek projektu i umieszczenie go w każdej gminie LGD ( na tablicy ogłoszeń ) oraz PUP-y i PCPR-y.

4.Informacja o projekcie na stronie WN ;

Rekrutacja od 01.12.2019 do  31.12.2019 do godz.12.00. Dokumenty rekrutacyjne można składać w biurze projektu Czernikowo ul Kwiatowa 17a  osobiście lub w formie przesyłki , pocztą  ,kurierem decyduje godz. i data .

Biuro czynne  wtorek i czwartek w godz. 10-15

Komisja rekrutacyjna w terminie 31.12.2019 godz. 14 00 dokona analizy dokumentów  i  dokona weryfikacji zgłoszeń i ustalenie list UP zakwalifikowanych: spełnienia koniecznych kryteriów rekrutacji: osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i kryteria opracowane dla projektu poniżej .

Rekrutacja zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. WN utworzy listę zakwalifikowanych Lista obejmie 24 UP, informacja o zakwalifikowaniu i  zawarcie umowy w formie kontraktu socjalnego z UP

WN jest członkiem LGD -zna teren działania i współpracuje z gminami w innych projektach Do rekrutacji wykorzystane  kanały dystrybucji informacji .
Z UP kontaktuje się   Asystent ds. administracyjnych telefonicznie lub wysyłając SMS o  terminach działań . 
Rekrutacja zgodna z polityką równych szans i niedyskryminacji, grupą docelową oraz zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem. Kryteria decydujące o przyjęciu do projektu. 

Kryteria :
Grupa docelowa  (GD)projektu to osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i jednocześnie  :zamieszkujący obszar LSR, wiek  ukończone 18 lat

( oświadczenie  PESEL), wiek zaw. K do 60lat,M do 65Lat

(- dokum. tożsamości ), niepracujący w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie

Kobiety (K)- 5 p.

Wiek 50+ -  5 p. -

Niskie kwalifikacje – 5 p.

( 10p.  +15p. max. 25 p. )

Regulamin i kryteria  będą na stronie www WN oświadczenia wszystkie  opatrzone klauzulą o odpowiedzialności karnej ).

Osoby (GD) mogą brać udział w projekcie za wyjątkiem innych ograniczeń wynikających z „ Włączenie społeczne na obszarach objętych  LSR  z numeru konkursu LGD:1/G/2019 ogłoszonego przez LGD-Dobrzyń Południe.

10 punktów otrzyma każdy kandydat na  UP spełniający kryteria w/w

Dodatkowe kryteria

wraz z Formularzem (UP)  www.omegakikol.pl.  Przed 01.12.2019 informacja o projekcie
Lista UP zostanie ustalona na podstawie ilości punktów od nr.1- 24 miejsca. Osoby z najwyższą punktacją znajdą się na liście UP. W przypadku uzyskania takiej samej ilości punktów decyduje kolejność zgłoszeń ( data i godzina ). Uzupełnienia rekrutacji możliwe do końca aktywizacji społecznej  02/2020r.

Zakwalifikowanie opinią pedagoga/psychologa do aktywizacji zawodowej + test zainteresowań i predyspozycji  zawod.  15 UP z 24 UP dla pozostałych 9UP wyjazd integracyjny .

15UP rozpocznie aktywizację zawodową

Doradca zawodowy zakwalifikuje  8 UP na kurs  a 7UP na staż zawodowy

.
                                             5. 
Dokumenty  dotyczące udziału w projekcie " My też aktywizujemy się  społecznie i zawodowo LGD -Dobrzyń Południe-bis "
1) 
Warunkiem ubiegania się o udział we wsparciu w ramach projektu jest: wypełnienie i złożenie Formularz uczestnika/uczestniczki  projektu  UP  do udziału we wsparciu w ramach projektu /załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu/,

2) Dane osobowe uczestnika/uczestniczki (dalej UP) projektu / załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu/,
Pozostałe dane składamy w momencie rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia 
3) Oświadczenie uczestnika projektu ( UP) /załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu/,

4) Umowa z UP wraz z zaświadczeniem lub oświadczeniem potwierdzającym statut  osoby wykluczonej społecznie / załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu /,
5) Inne oświadczenie (UP) projektu / załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu/,
6) Rezygnacja UP  z udziału w projekcie z przyczyn losowych lub zdrowotnych /załącznik nr 6 do  niniejszego Regulaminu/, 
7)  Kryteria rekrutacji i lista  wraz z kartą oceny kandydatów /załącznik nr 7 do niniejszego Regulaminu/, wypełnia komisja rekrutacyjna do wglądu w biurze projektu .
Zatwierdzono:
 Maria Jolanta Wyborska                  Kikół  01.12.2019 
