                                                                                          [image: ]                     
„Projekt grantowy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Południe”, RPKP.11.01.00-04-0009/17

                         ,,LGD- Dobrzyń Południe aktywna społecznie i zawodowo”

                         ,,LGD- Dobrzyń Południe aktywna społecznie i zawodowo I”

                         ,,LGD- Dobrzyń Południe aktywna społecznie i zawodowo II”


REGULAMIN  REKRUTACJI  DO  PROJEKTU
1
Informacje o projekcie
1.Projekt realizowany jest przez PANACEUM-OMEGA Maria Jolanta Wyborska z siedzibą w Kikole ul Zboińskiego 28 , 87-620 Kikół NIP 8930006573  w ramach LSR LGD Gmin Dobrzyńskich Region Południe  współfinansowany z Regionalnego Programu Operacyjnego   Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa: 11. Wzrost aktywizacji społeczno-zawodowej mieszkańców objętych Lokalnymi Strategiami Rozwoju, Działanie 11.1: Włączenie społeczne na obszarach objętych LSR
2. Cel ogólny LSR: Wsparcie procesu budowy kapitału społecznego na obszarze LGD
Cel szczegółowy LSR : Wzrost aktywizacji społeczno-zawodowej na obszarze LGD poprzez realizację działań rewitalizacyjnych , informacyjnych i doradczych 
Podnoszenie kompetencji , integracja oraz animacja mieszkańców LGD 
Cel projektu to wzrost aktywizacji społecznej u 24 osób i zawodowej u 15 osób z osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i jednocześnie  :zamieszkujących obszar LSR ,wiek  ukończone 18 lat, wiek zaw. K do 60lat,M do 65Lat, niepracujący w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie oraz  inne  ograniczenia  wynikające z dokumentacji konkursowej„ Włączenie społeczne na obszarach objętych  LSR.
[bookmark: _GoBack]  Okres realizacji: 01.01.2020 do 31.10.2020
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Działania realizowane w ramach projektu
Przedsięwzięcia LSR -Podnoszenie kompetencji , integracja oraz animacja mieszkańców LGD; poprzez : 
*udział  24 uczestników projektu(UP)w aktywizacji społecznej poprzez uczestnictwo w poradnictwie  psychologicznym ,pedagogicznym, prawnym  opracowanie ścieżki reintegracyjnej społecznej na zajęciach psychologiczno-społecznych dla wszystkich  24UP.
      * udział   9UP  z 24 osób w ramach  aktywizacji społecznej w wyjeździe społeczno-zdrowotnym  do Ciechocinka oraz  warsztatach  regionalnych wyroby z soli i wykorzystanie tej substancji ( są to osoby niezakwalifikowane do aktywizacji zawodowej). 
Zakwalifikowanie 15 UP z 24 UP do aktywizacji zawodowej .
      * udział 15 UP z 24 UP w  aktywizacji zawodowej i  podnoszeniu  kompetencji  zawodowych   poprzez  zajęcia z   doradztwa zawodowego  w ramach których  przewidziano  opracowanie części  zawodowej  ścieżki reintegracyjnej ,  
       * udział 8  UP z 15 UP i podniesienie   swoich   kompetencji  zawodowych  w ramach  kursów  zawodowych ; * udział  7 UP z 15 UP i podniesienie swojego doświadczenie zawodowego w ramach  staży   zawodowych u pracodawców . 
Wszystkie działania z aktywizacji  społeczno-zawodowej są zgodne ze Strategią LGD i przyczynią się do osiągnięcia celów LSR .  

 Powyższe efekty zostaną zrealizowane poprzez uczestnictwo w cyklu porad /warsztatów/wyjazdów/kursów/staży  zgodnie z przedstawionym harmonogramem wsparcia Przedsięwzięć   przez Grantobiorcę . 
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Grupa docelowa 
Grupa docelowa  (GD)projektu to osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i jednocześnie  :zamieszkujący obszar LSR ,wiek  ukończone 18 lat, wiek zaw. K do 60lat,M do 65Lat, niepracujący w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.
Osoby (GD) mogą brać udział w projekcie za wyjątkiem innych ograniczeń wynikających „ Włączenie społeczne na obszarach objętych  LSR  z numeru konkursu LGD:2/G/2019 ogłoszonego przez LGD-Dobrzyń Południe.
W projekcie mogą uczestniczyć osoby: 
- osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym * 
  w tym:  
-osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;
-osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
-osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
-osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z późn. zm.);
-osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z późn. zm.)
-osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepełnosprawnościami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020
-członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem z niepełnosprawnością
-osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
-osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020
-osoby korzystające z PO PŻ
-osoby odbywające kary pozbawienia wolności objęte dozorem elektronicznym
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Rekrutacja do projektu
1. (01/2020) opracowanie Formularz Uczestnika (UP)w dane niezbędne do rekrutacji ,które pozwolą UP do zakwalifikowania  do grupy docelowej   KRYTERIA REKRUTACJI);
2.Dostarczenie Formularza UP w  formie elektronicznej do każdego OPS na terenie LGD.
3.Opracowanie plakatu i ulotek projektu i umieszczenie go w każdej gminie LGD ( na tablicy ogłoszeń ) oraz PUP-y i PCPR-y.
4.Informacja o projekcie na stronie WN ;
Rekrutacja od 01.01.2020 do  31.01.2020 do godz.12.00. Dokumenty rekrutacyjne można składać w biurze projektu Czernikowo ul Kwiatowa 17a  osobiście lub w formie przesyłki , pocztą  ,kurierem decyduje godz. i data . 
  Biuro czynne  wtorek i czwartek w godz. 10-15  
Komisja rekrutacyjna w terminie 31.01.2020 godz. 14 00 dokona analizy dokumentów  i  dokona weryfikacji zgłoszeń i ustalenie list UP zakwalifikowanych: spełnienia koniecznych kryteriów rekrutacji: osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
-udział w projekcie nie może dotyczyć wyłącznie społeczności romskiej ( oświadczenie )
- osoby  bezrobotne, wobec których zastosowanie wyłącznie instrumentów i usług rynku pracy jest niewystarczające i istnieje konieczność zastosowania w pierwszej kolejności usług aktywnej integracji o charakterze społecznym 
- mogą brać udziału  w projekcie osoby  odbywające karę pozbawienia wolności za wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym;
- Uczestnik projektu , może brać udział tylko raz w projekcie  grantowym Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Południe”, RPKP.11.01.00-04-0009/17. 
 Rekrutacja zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. WN utworzy listę zakwalifikowanych Lista obejmie 24 UP, informacja o zakwalifikowaniu i  zawarcie umowy w formie kontraktu socjalnego z UP.
 Kryteria
Grupa docelowa  GD)projektu to osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i jednocześnie  :zamieszkujący obszar LSR, wiek  ukończone 18 lat
( oświadczenie  PESEL), wiek zaw. K do 60lat,M do 65Lat
(- dokum. tożsamości ), niepracujący w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie
( oświadczenia wszystkie  opatrzone klauzulą o odpowiedzialności karnej ).
Osoby (GD) mogą brać udział w projekcie za wyjątkiem innych ograniczeń wynikających z „ Włączenie społeczne na obszarach objętych  LSR  z numeru konkursu LGD:1/G/2019 ogłoszonego przez LGD-Dobrzyń Południe.
   
10 punktów otrzyma każdy kandydat na  UP spełniający kryteria w/w
 Dodatkowe kryteria 
 Kobiety (K)- 5 p.
Wiek 50+ -  5 p. -
Niskie kwalifikacje – 5 p.
   ( 10p.  +15p. max. 25 p. )  


§5

Lista UP zostanie ustalona na podstawie ilości punktów od nr.1- 24 miejsca. Osoby z najwyższą 

punktacją znajdą się na liście UP. W przypadku uzyskania takiej samej ilości punktów decyduje 

kolejność zgłoszeń ( data i godzina ). Uzupełnienia rekrutacji możliwe do końca aktywizacji 

społecznej  05/2020r.
Zatwierdzono:
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