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Informacje o projekcie

1. Projekt ,,Mieszkancy powiatu lipnowskiego aktywni na rynku pracy” realizowany jest
przez firm¢ PANACEUM-OMEGA Maria  Jolanta Wyborska  ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 8.2. Wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Podziatania 8.2.1. Wsparcie na rzecz podniesienia
poziomu aktywnos$ci zawodowej 0sob pozostajacych bez zatrudnienia.

2. Projekt obejmuje swoim zasiggiem osoby zamieszkatle na terenie powiatu
lipnowskiego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

3. Celem projektu bedzie poprawienie i wzmocnienie zdolnos$ci do zatrudnienia 30 oséb

biernych zawodowo (18K 1 12M) zamieszkatych powiat lipnowski woj. kujawsko-
pomorskiego w wieku 29 lat 1 wiecej poprzez indywidualng i kompleksowa
aktywizacj¢ zawodowa zdefiniowang w oparciu o identyfikacje potrzeb oséb biernych
zawodowo, ukierunkowang na opracowanie i wdrozenie Indywidualnego Planu
Dziatania, poradnictwo zawodowe indywidualne, warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy oraz dziatania ukierunkowane na zdobycie do§wiadczenia u pracodawcow
poprzez realizacj¢ 6 miesigcznych stazy zawodowych pracodawcoéw w terminie do 31

sierpnia 2018 roku.



Cel szczegotowy Priorytetu Inwestycyjnego RPO to:
Zwigkszenie zatrudnienia 0sob powyzej 29 r.z.znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy, w tym osob powyzej 50 r.z., 0s0b z niepetnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotnych
1 o niskich kwalifikacjach.
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Dzialania realizowane w ramach projektu

1. W ramach projektu dla kazdego uczestnika projektu przewidziano trzy formy
wsparcia. Pierwszg forma wsparcia jest Identyfikacja potrzeb oséb biernych
zawodowo ukierunkowana na opracowanie i wdrozenie Indywidualnych Planow
Dziatania (dalej IPD). Kazdy wuczestnik skorzysta z 4 godzin IPD.
IPD bedzie zawierat:

a. Opis obecnej sytuacji uczestnika/uczestniczki projektu (analiza wiasnych
potrzeb, tworzenie Portfolio)
b. Zdiagnozowanie przyczyny jego pozostawania bez zatrudnienia (mocne 1 stabe
strony uczestnika w formie autoportretu)
c. Opis dziatan, jakie powinny zosta¢ podjete, by zwiekszy¢ szanse na podjecie
zatrudnienia
d. Terminy ich podj¢cia w IPD przez Uczestnikow Projektu (dalej UP), ktore
uwzglednig aspekty kariery zawodowej, perspektywe czasowa, dynamike
rozwoju, plany na przysztos¢, wykorzystanie umiejetnosci i zdolnosci oraz
mobilnosci
Ponadto kazdy uczestnik zostanie objety druga formg wsparcia jaka jest Poradnictwo
zawodowe indywidualne w celu zdiagnozowania przyczyn pozostawania bez zatrudnienia
oraz pomocy w poszukiwaniu sposobOw rozwigzywania przyczyn pozostawania bez
zatrudnienia

Kazdy uczestnik projektu skorzysta z 3 godzin indywidualnego poradnictwa

zawodowego, ktore zaklada:

a. Zdiagnozowanie sytuacji zyciowej 1 zawodowej — okreSlenie przyczyn
pozostawania bez zatrudnienia

b. Skonfrontowanie swojego wyobrazenia o sobie z realnym obrazem

c. Uswiadomienie sobie swojego potencjatu zyciowego i zawodowego

d. Warsztat samopoznania — zainteresowania — uzdolnienia, wartosci nabyte,
umiejetnosci, doswiadczenia zyciowe i1 zawodowe, wyksztalcenie, przebyte
szkolenia, czynniki spoteczno — ekonomiczne

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy to trzecia forma wsparcia przewidziana dla
uczestnikow projektu. Warsztaty pozwola uczestnikom/ uczestniczkom na samodzielne i
aktywne poruszanie si¢ po rynku pracy. W ramach tego zadania uczestnicy opracujg
nastepujace zagadnienia:
a. Analiza potrzeb i mozliwosci wlasnych uczestnikow na tle cztonkéw grupy
b. Pomoc w poszukiwaniu sposobow rozwigzania przyczyn pozostawania bez
zatrudnienia
c. Informacje na temat instytucji, ktore moga pomodc uczestnikowi projektu w
podjeciu zatrudnienia (rynek pracy — oczekiwania pracodawcéw na rynku pracy,
rola dos$wiadczenia zawodowego, motywacji, mobilno$ci 1 pewnos$ci siebie na
rynku pracy)



d. Zawiagzanie sieci kontaktow umozliwiajacych pomoc w poszukiwaniu
zatrudnienia

Dla kazdej 10- osobowej grupy zaplanowano 8 godzin warsztatow aktywnego
poszukiwania pracy, czyli 3 gr. po 8h/gr= 24h.

Dla wszystkich, ktorzy skorzystaja z omdéwionych wczesniej form wsparcia przewidziano
czwartg forme¢ wsparcia- staze zawodowe sluzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow.

2. Organizacja 6 m-ych stazy zawodowych dla 30 UP u pracodawcow
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i1 mozliwo$ciami poszczegélnych osob.
Zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk 1 Stazy. Kazdy uczestnik przed
rozpoczgciem stazu zostanie objety badaniami lekarskimi oraz ubezpieczeniem NNW.
Kazdy staz bedzie realizowany w oparciu o program stazu opracowany indywidualnie
przez pracodawce, opiekuna stazysty oraz kierownika projektu w formie spisanego
dokumentu, z uwzglednieniem potrzeb i1 potencjatu stazysty. Uczestnicy/ uczestniczki
projektu zostang uwrazliwieni w zakresie rownych szans ze wzgledu na pte¢ oraz na
osoby z niepelnosprawnoscig (chociaz w grupie docelowej nie okreslamy tych osob to
zakladamy, iz jezeli takie osoby zostang zrekrutowane to dzialania zostang dostosowane
dla os6b z niepelnosprawnoscig). Chociaz w grupie docelowej nie przewidziano oséb z
niepelnosprawnoscia, jezeli takie osoby pojawily by si¢ w projekcie to projekt jest
dostosowany architektonicznie dla takich osob. Projekt jest dostepny dla osoéb z
niepetnosprawnosciami 1 w czasie jego realizacji nie wykluczamy o0so6b z
niepelnosprawnoscig. W projekcie nie przewidziano koniecznosci wprowadzania
usprawnien, chyba iz nastgpitaby taka koniecznos$¢ (brak oséb z niepelnosprawnoscia w
grupie docelowej). Projekt =zaktada dostepnos¢ 1 zasade réwnosci szans i
niedyskryminacji w tym dostepno$¢ dla osob niepetnosprawnych, gdyby mialy one si¢
pojawi¢ w projekcie w czasie rekrutacji lub juz jego trwania. Podmiot przyjmujacy na
staz przeszkoli stazyst¢ w zakresie przepisOw ppoz., BHP i zapozna z regulaminem pracy.
Miedzy Pracodawca- Wnioskodawcg a Uczestnikiem stazu zostanie zawarta pisemna
umowa. Pracodawca wyznaczy opiekuna stazu, ktory wprowadzi stazyste w zakres
obowigzkow oraz zasady 1 procedury obowigzujace w danym zakladzie pracy. W
projekcie zostanie ustalony limit procentowy jaki uczestnik projektu powinien
zrealizowa¢ w zakresie odbytego stazu, aby mogl by¢ on zaliczony. Osoba odbywajaca
staz bedzie wykonywaé czynno$ci w wymiarze 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie.
W przypadku pojawienia si¢ osob niepetnosprawnych- 35 godzin tygodniowo, 7 godzin
dziennie. Ponadto kazdemu uczestnikowi zostanie zapewnione odpowiednie stanowisko
pracy stazysty wyposazone w niezbedne sprzety i narzedzia. Uczestnicy otrzymajg
stypendium stazowe, za kazde przepracowane 30 dni naleze¢ im si¢ beda 2 dni wolne
(udzielane na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz). Po zakonczonym stazu powinno
nastgpi¢ zatrudnienie danego uczestnika projektu na okres co najmniej 3-miesi¢czny lub

dtuzszy na minimum Y2 etatu na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej na okres 3 miesigcy, gdzie warto$¢ wynagrodzenia bgdzie réwna lub
wyzsza niz trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstwie
przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
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Beneficjenci projektu



1.

Beneficjentami projektu beda:

30 oso6b biernych zawodowo ( 18K i 12M) zamieszkujacy teren powiatu
lipnowskiego woj. kujawsko-pomorskiego w 100%.

Osoby bierne zawodowo w wieku powyzej 29 r.z. (osoby, ktore ukonczyty 30
r.zycia tgcznie z dniem 30-tych urodzin)

Osoby, ktore z wlasnej inicjatywy wykaza che¢ udziatu w projekcie.
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Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja zgodna z polityka rownych szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami (chociaz nie okreslono ich
jako osoby uczestniczace w projekcie w szczeg6lnosci w grupie docelowe;j
to nie wykluczamy takich osob z udzialu w projekcie) bez utrwalania
stereotypow, jezyk wrazliwy na pte¢ i niepetnosprawnos¢. Zgtoszenia UP
osobiste, poczta elektroniczng lub tradycyjng z wypelionym formularzem
zgloszeniowym dostgpnym na stronie www.omegakikol.pl. Skladanie
formularzy zgloszeniowych w biurze projektu w ramach uzupehienia
brakujacych dokumentow do rekrutacji w terminie od rozpoczecia projektu
do 31.01.2018. W budynku Cechu Rzemiost R6znych w Lipnie odbgdzie
si¢ spotkanie rekrutacyjne, na ktorym kandydaci wypelnig test
efektywnosci 1 aktywnosci zawodowej przygotowany i przeprowadzony
przez doradce zawodowego. W terminie do 31.01.2018 nastapi
weryfikowanie zgloszen 1 ustalenie list uczestnikow zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie. Asystent do spraw administracji 1 kierownik projektu
zgodnie z opracowanym wczesniej regulaminem rekrutacji ustalg liste osob
zakwalifiowanych do projektu. Kryteria, ktore trzeba spetnia¢, zeby zostaé
zakwalifikowanym do udzialu w projekcie:

kryterium konieczne w rekrutacji

Osoby bierne zawodowo z powiatu lipnowskiego wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w wieku powyzej 29 roku zycia (osoby, ktore ukonczyty 30 r.z.
facznie z dniem 30- tych urodzin) — kryteria bez warto$ci punktowe;j

Kryteria punktowe:

Osoby, ktore beda mialy zobowigzanie zatrudnienia od pracodawcy po
zakonczeniu stazu na minimum 3 miesigce 'z etatu- 10pkt

Osoby w wieku powyzej 50 lat (osoby majace 50 lat i wigcej, od dnia 50- tych
urodzin) — 5 pkt.

Osoby zamieszkujace tereny wiejskie- 5 pkt

Osoby o niskich kwalifikacjach - 5 pkt.

[lo$¢ punktoéw uzyskanych z testu (5 pytan, za kazde maksymalnie 2 pkt.) —
maksymalnie 10pkt

Lista osob zakwalifikowanych zostanie ustalona po zakonczonej rekrutacji, zgodnie z
wyze] wymienionymi kryteriami.

30 UP (18 K i 12M) z najwyzsza iloScig punktéw zostanie zakwalifikowana do
wzigcia udzialu w projekcie. Pozostate osoby z mniejszg ilo$cig punktéw utworza listg
reZerwowa.

Zatwierdzila:



